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О проведении в 2023 году дорожного этапа
молодежного конкурса проектов «Новое звено. Проекты»

В рамках реализации целевой программы «Молодежь                               ОАО  «РЖД» (2021 - 2025 гг.)», в соответствии с телеграммой ОАО «РЖД» от 5 апреля 2023 г. № ИСХ-8055 (далее – Порядок проведения), в целях вовлечения молодых работников холдинга «РЖД», а также студентов, аспирантов и преподавателей отраслевых образовательных организаций в научно-техническое творчество, инновационную и научную деятельность:
1. Провести конкурс молодежных проектов                                      «Новое звено. Проекты» в границах полигона железной дороги (далее - конкурс) в соответствии с порядком проведения конкурса в 2023 году. 
2. Утвердить прилагаемое минимальное количество проектов для разработки и публикации в информационной системе для сбора и оценки проектов участников полигона Куйбышевской железной дороги (Приложение 1).
3. Руководителям региональных служб, дирекций, центров до            28 апреля 2023 г. направить в адрес дорожного центра оценки, мониторинга персонала и молодёжной политики состав дорожной экспертной комиссии, согласно квоте (1 руководитель и 2 специалиста) по прилагаемой форме (Приложение 2). При формировании экспертной комиссии руководствоваться тематическими направлениями проектов (Приложение 3), а так же критериями отбора экспертов (Приложение 4).
4. Руководителям функциональных филиалов, дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД» на полигоне Куйбышевской железной дороги, ректору Самарского государственного университета путей сообщения Гаранину М.А. (по согласованию):
4.1.	Обеспечить информирование молодых работников холдинга «РЖД», студентов, аспирантов и преподавателей университетских комплексов железнодорожного транспорта о проведении конкурса и порядке участия в нем, а также о рекомендуемых к выбору темах для разработки представляемых на конкурс проектов.
4.2.	Обеспечить участие молодых работников (до 35 лет) в конкурсе
с регистрацией проектов в информационной системе для сбора и оценки проектов в количестве не менее минимального количества проектов и численностью команды не менее 2-х и  не более 3-х человек.
4.3.	Оказать содействие в части консультативной помощи и                   расчете (согласовании) с финансово-экономическим блоком ожидаемого экономического эффекта предлагаемого проекта.
4.4.	До 5 мая 2023 г. обеспечить регистрацию проектов участников конкурса в информационной системе для сбора и оценки проектов, размещенной в сети «Интернет» по  ссылке https://novoezveno.ci-systems.ru/.
4.5.	Довести до участников конкурса, что:
4.5.1.	Проекты, представляемые на конкурс, должны соответствовать перечню тематических направлений, рекомендованных для разработки проектов, представляемых на конкурс (Приложение 3).
4.5.2.	Проект принимается на конкурс при наличии информации во всех полях паспорта информационной системы для сбора и оценки проектов, обязательных для заполнения, а также прикрепленной презентации проекта.
5. Ответственному секретарю Дорожной экспертной комиссии:
5.1. Направить (по электронной почте) членам Дорожной экспертной комиссии ссылку, логин и пароль для работы в информационной системе сбора и оценки проектов после ее анонсирования рабочей группой Конкурса.
5.2. Обеспечить членов Дорожной экспертной комиссии инструкциями о порядке работы.
5.3. До  20 мая 2023 г. сформировать сводный дорожный рейтинг проектов конкурса на основании оценок Дорожной экспертной комиссии.
5.4. Вести общую координацию проведения конкурса «Новое звено. Проекты» в границах железной дороги.
6. Членам Дорожной экспертной комиссии обеспечить введение в информационную систему сбора и оценки проектов результаты оценки рассмотренных проектов.
7. Начальнику Центра оценки, мониторинга персонала и молодежной политики Поляевой Т.И. обеспечить информирование молодых работников Куйбышевской магистрали о проведении конкурса, возможности участия и порядке подачи проектов в информационную систему для сбора и оценки проектов.
8. Начальнику службы корпоративных коммуникаций                  Бацаеву М.А. обеспечить освещение хода конкурса и его результатов в корпоративных средствах массовой информации.
9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Центра оценки, мониторинга персонала и молодежной политики Поляеву Т.И.




Главный инженер 	
Куйбышевской железной дороги				                Д.В.Аграфенин 
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